Приложение 
к приказу от 02.06.2022 №02-07/16-87


План мероприятий
по внедрению и развитию системы ВСОКО в муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 32
	№
п/п
	Мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Ответственные
	Сроки

	1
	Решение о создании внутренней системы оценки качества образования (далее ВСОКО)
	Приказ заведующего д/с № 32, обеспечение координации работы по созданию ВСОКО
	Заведующий детским садом № 32
	Апрель 2022 г.

	2
	Создание рабочей группы по внедрению  и развитию ВСОКО в дошкольном учреждении
	Созданная рабочая группа, ответственная за ВСОКО
	Заведующий детским садом № 32
	Апрель 2022 г.

	3.
	Изучение нормативно-правовых  документов: 
-федерального, регионального, муниципального уровней;
-образовательной организации
	Банк нормативно правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, образовательной организации
	Рабочая группа по ВСОКО
	Апрель 2022 г.

	4.
	Обучение членов рабочей группы в МУ ДПО ИОЦ г. Рыбинска
	Создание нормативно-правовой базы, регламентирующей
	Заведующий детским садом № 32
	[bookmark: _GoBack]Январь-июнь 2022 г.

	5.
	Ознакомление педагогического коллектива, сотрудников образовательной организации с миссией, политикой и целями в области качества образования (общее собрание работников, педсовет)
	Вовлечение всех сотрудников в деятельность по управлению качеством
	Старший воспитатель
	Май-сентябрь 2022 г.

	6.
	Разработка и утверждение Положения о ВСОКО
	Утвержденное  Положения о ВСОКО
	Заведующий детским садом № 32, рабочая группа по ВСОКО
	Апрель-июнь 2022 г.

	7.
	Разработка плана-графика проведения контрольно-оценочных процедур ВСОКО
	План-график
ВСОКО
	Заведующий детским садом № 32, рабочая группа по ВСОКО
	Апрель-июнь 2022 г

	8.
	Разработка и утверждение Программы и инструментария оценки ВСОКО
	Утвержденная Программа ВСОКО, карты оценки
	Заведующий детским садом № 32, рабочая группа по ВСОКО
	Апрель-июнь 2022 г

	9.
	Проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров, организация просмотра вебинаров по вопросам проведения ВСОКО
	Вовлечение всех сотрудников в деятельность по управлению качеством
	Заведующий детским садом № 32, рабочая группа по ВСОКО
	В течение года

	10.
	Анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсного обеспечения реализации плана ВСОКО
	Самообследование, анализ работы за год, анализ несоответствий, определение мер по предупреждению несоответствий. Обязательные документы внутреннего аудита. Формирование плана мероприятий по совершенствованию ВСОКО на следующий год.
	Рабочая группа по ВСОКО
	Апрель-июнь 2022 г

	11.
	Подготовка планов корректирующих мероприятий по результатам анализа качества образования в образовательной организации
	План корректирующих мероприятий  в детском саду
	Рабочая группа по ВСОКО
	Июнь-август

	12.
	Устранение недостатков (несоответствий), выявленных внутренним аудитом качества образования (при наличии)
	Корректирующие и предупреждающие действия по устранению и предупреждению недостатков качества образования (при необходимости)
	Рабочая группа по ВСОКО
	Август-декабрь

	13.
	Информирование родителей (законных представителей) обучающихся о результатах ВСОКО
	Информирование общественности на родительских собраниях
	Старший воспитатель 
	Сентябрь

	14.
	Обеспечение публичной отчетности детского сада о ходе и результатах ВСОКО
	Размещение информации на официальном сайте детского сада 
	Старший воспитатель, ответственный за сайт
	Ежегодно




