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[bookmark: _GoBack]4.1  Собрание является выбранным представительным органом работников Учреждения.
4.2  В заседании Собрания могут принимать  участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.
4.3  Для ведения Собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год.
4.4  Председатель Собрания:
- организует деятельность Собрания,
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании,
- организует проведение Общего собрание работников,
- определяет повестку дня,
- контролирует выполнение решений.
4.5  Собрание  считается  правомочным,  если  на  нем  присутствует  не  менее  2/3  списочного состава работников Учреждения.
4.6  Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало простое  большинство  присутствующих.  Решение  общего  собрания  работников  носит рекомендательный  характер.  Решение  общего  собрания  работников,  утверждённое приказом  заведующего  Учреждением,  становится  обязательным  для  всех  членов трудового коллектива.
4.7  Ведение  протоколов  общего  собрания  работников  осуществляет  секретарь  общего 
собрания  работников,  избираемый  членами  общего  собрания  работников  сроком  на  1 
год. Протоколы включены в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в течение 5 лет.
5.  Права Общего собрания работников
5.1  Собрание имеет право:
–  создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о 
труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе;
–  вносить  изменения  и  дополнения  в  Коллективный  договор  администрации  и 
работников Учреждения;
–  определять представительство в суде интересов работников Учреждения;
–  вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной 
жизни коллектива;
–  участвовать в управлении Учреждением;
–  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и 
государственной власти, в общественные организации.
5.2  Каждый член Собрания имеет право:
–  потребовать  обсуждение  Собранием  любого  вопроса,  касающегося  деятельности 
Учреждения, если его предложения поддержит не менее 1/3 Собрания;
–  при  несогласии  с  решением  Собрания  высказать  свое  мотивированное  мнение, 
которое должно занесено в протокол.
6.  Ответственность Общего собрания работников
6.1  Собрание несет ответственность:
–  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение за ним задач;
–  соответствие  принятых  решений  законодательству  Российской  Федерации, 
нормативно-правовым актам.
7.  Делопроизводство Общего собрания работников
7.1  Заседания Собрания оформляются протоколом.
7.2  В протоколе фиксируется:
–  дата проведения;
–  количество присутствующих членов Собрания;
–  повестка дня;
–  ход обсуждения вопросов;
–  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
–  решение.
7.3  Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.
7.4  Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.
7.5  Протоколы включены в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в течение 5 лет
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OBy cobparen patorikon

aGoTHHKo Yo
MJIOY serekoro cazia No 32 I e o Yo 2
TIporokon Ne 2 ot 09 smaps 2014 1 i

HOJNOKEHNE
06 o6tiem cobpannn pabotimkon
MYHHIMI&TBHOTO JIOWIKOALHOTO OBPAIORATEALHONO YUpeRsiEns
Jerexoro caza Ne 32

1. O6ume nosowxens

1.1 Hacrostiee nosnosenme paspabotano /v MyNMIMIATLHOTO H0MKOALHONO
0OpasoBATENLHOTO yupeskienns netckoro cana Ne 32 (naiee — Yupexsenne)
cootaeteTBim ¢ DejepaibitM Jakonom «O6 obpasonannn u Poccuiickoh enepaumr,
Verasom Yupesenis.

1.2 Obuee cobpasme pabotamkon (nasce ~ COGPAIHE) OCYIECTBIACT OBiiice PYKOBOACTEO
VHpENIIeHHEM 1 ABIACTCA KOIIETHATLHEIM OPIAHOM YIIpARICHHA.

1.3 Obmee cobpaiie paboTHHKOB Yupeasichis OGLCANACT PYKOBROIANIAL,
TICJArorueCKiX PAGOTHIKOB, PABOTHUKOB NMICONOKA, MEAIMHCKHA Nepconat, wiamuni
OBCy KMBAIOLINIE 1IepCoNat, T.e. BoeX i, paGoTaionux 10 Tpyaonomy 10rosopyY upesacius
1.4 Obinee coGpanne paboTHAKOB BO3TAABIAET NpeAceaTe:s Cobpans.

1.5 3acexanne CoBpans NPOBOIMTCA /LI OKAIAHWA COCHCTRUA H OPrAHWIAIAN YCTABHON
HEATEIBHOCTH YUPEKICHHA, €r0 YHKIMONHDOBAHHS, COBEPUIEHCTBOBAHYA # PATBHTHA.

1.6 Cobparse NPOBOANTCA He Peie /IBYX Pas B FOJL H 110 MEPE HEOGXOIAMOCTH.

1.7 TonHomouns # opramusauns festensnocts Cobpannus onpenensiorcs Ycrasom u
Tlonoxentem 06 OBiuiem coGpanuH paGoTHHKOB.

1.8 Pemenma Cobpanms Y upeiichis, MPUATHE B MPEEIAX Cro HOAHOMOHH 1 &
COOTBETCTBHM C 3aKOHOZIATEILCTBOM, OGA3ATENbHEI JUIA HCHOTHEHHA AIMMHACTpAIMCH
BCEMH WIEHaMH KO/IEKTHEA.

2. Ocropibie 3anan OBIEro cobpanis pasoTHHKoR

2.1 Cobpanme YHpeuenus CONCCTBYET OCYIECTBICHHIO YTIPABICHHECKIX Hadal,
PAIBHTHIO MHWIHATHBb TPY/I0BOTO KOJLIEKTHEA.

2.2 CobpanHe pearusyer MpaBo Ha CAMOCTOATETLHOCTS YUPEAIEHMA B pewentH
BONPOCOB, CTIOCOGCTBYIONIX ONTHMATHHOH OPFaHH3ALIH OGPA3OBATETLHOTO MPONECca
(UHAHCOBO-XO3ATCTBEHHOI JIEATETHHOCTH.

2.3 Cobpanne cofe/iCTBYeT paCHIMPEHHIO KOLIETHATBHEIX, JEMOKPATHHECKHX dopm
yNpABIEHItS 1 BOMTONCHHIO B AH3Hb [0CY IAPCTBEHHO-0GUIECTBCHHbIX IPHHILAIIOR.

3. Oynkumn OBimero cobpanHs PaGOTHAKOB

3.1 ofcyskaaer u npruuMaet YCTaB Y upek/IeHns, HIMCHCHAA, BHOCHMBIE B He)
3.2 npHHHMAET IpaBILIa BHYTPEHHETO TPYJ0BOrO PACTOpAIK;

3.3 NpHHHMAET KOJUTEKTHBHBL 10T0BOP;

3.4 MpEHMMACT yuACTHE B PEICHHH BOTPOCOB 0 YPEryTHPOBAHHIO KOLIEKTHBHEX
TPY/AOBBIXCTIOPOB; 3

3.5 ONpEIENAET COCTAB KOMHCCHH 110 COUHATEHOMY CTPAXOBAHIO;

3.6 MpHHMMACT IOIOACHHE 10 COUMATEHOMY CTPAXOBANHIO; :
3.7 pacCMATPHBACT H PEMIAET APYTHE BONPOCH, CBA3AHKBIC C GYHKIHOHHPOBAHIIC:

VupeKIeHHS, OTHECEHHBIE K €r0 KOMMETEHIHH.
4. Opranwsaims ynpaerus OGIero coGpas paboTHHKOR





