 ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
за 2021-2022 год
муниципального дошкольного образовательного учреждения

детского сада № 32  

1.Общие характеристики заведения.

	Наименование образовательной организации 
	муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 32 

	Руководитель 
	Кустова Валентина Сергеевна, заведующий 

	Адрес организации 
	Российская Федерация, 152918 Ярославская область, город Рыбинск, ул. Максима Горького, дом 63

	Телефон, факс 
	8(4855) 23-95-27

	Адрес электронной почты 
	dou32@rybadm.ru

	Учредитель 
	Городской округ город Рыбинск. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация городского округа город Рыбинск. Администрация городского округа город Рыбинск осуществляет функции и полномочия Учредителя непосредственно, а также через Департамент образования Администрации городского округа город Рыбинск и департамент имущественных и земельных отношений Администрации городского округа город Рыбинск. 

	Дата создания 
	Детский сад № 32 был основан как структурное подразделение воинской части  № 41686 в 1948 году.

	Лицензия 
	 № 646/16 от 30 декабря 2016 г.



Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 32 реализует основную общеобразовательную программу-образовательную программу дошкольного образования.

Уровень образования- дошкольное образование.

Форма обучения-очная.  

Нормативный срок обучения-дети от 1,5 до 7 лет.

В  детском саду  функционирует 11 групп для детей дошкольного и раннего возраста, численность обучающихся по реализуемой образовательной программе дошкольного образования - 216 человек.

Режим работы Учреждения: с 7.00 до 19.00 часов ежедневно, кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных дней.

Ведется прием на кратковременное пребывание в функционирующие группы при наличии мест.

Заведующий – Кустова Валентина Сергеевна, соответствие должности по должности «руководитель», высшее педагогическое образование, педагогический стаж -  22 года, стаж руководящей работы – 16 лет.

Старший воспитатель – Степанова Екатерина Сергеевна, высшее педагогическое образование, педагогический стаж – 20 лет.

 Заместитель по административно – хозяйственной работе – Лебедева Елена Николаевна.

Наличие сайта учреждения: http://dou32.rybadm.ru.

2. Особенности образовательного процесса.

2.1. Содержание обучения и воспитания детей (методики и педагогические программы), наличие экспериментальной деятельности, авторских программ.

Цель образовательной деятельности: является проектирование социальных ситуаций развития ребенка и

развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную

социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру,

познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности.
Основные задачи:
– охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их

эмоционального благополучия;

– обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в

период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка,

социального статуса;

– создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и

индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала

каждого ребенка как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми и миром;

– объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и

норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

– формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных,

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности,

самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной

деятельности;

 – формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и

индивидуальным особенностям детей;
–обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;
– обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и

начального общего образования.

Основная общеобразовательная программа-образовательная программа дошкольного образования  муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 32 разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155) с учётом  Примерной основной   образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением  федерального учебно-методического  объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15) и методическим материалом   Примерной образовательной программы дошкольного   образования «Детство»:  / Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева   и др. – СПб.: ООО «Издательство «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2014/.

Программа ориентирована на:                                                                                                                                       ‒ охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;                                                                                                               ‒ обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);                                                                                                                                          ‒ обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального общего образования;                                      ‒ создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;                                                                                                                                 ‒ объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;                                                                               ‒ формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности
ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности;
‒ обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного
образования,
возможности формирования      Программ      различной      направленности    с  учётом образовательных потребностей и способностей детей;                                                                                                                                         ‒ формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим
и физиологическим особенностям детей;                                                          ‒ обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.                                                                                                                              Приоритетными задачами развития и воспитания детей являются:                                                    ‒ укрепление физического и психического здоровья ребенка, формирование основ его двигательной и гигиенической культуры;                                                                                                     ‒ целостное развитие ребенка как субъекта посильных дошкольнику видов деятельности;                 ‒ обогащенное
развитие
ребенка,
обеспечивающее
единый
процесс социализации–индивидуализации    с  учетом
детских потребностей, возможностей и способностей;                                                                                                                                                ‒ развитие на основе разного образовательного содержания эмоциональной отзывчивости, способности к сопереживанию, готовности к проявлению гуманного отношения в детской деятельности, поведении, поступках;                                                                                                            ‒ развитие познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению, развитие умственных способностей и речи ребенка;

‒ пробуждение творческой активности и воображения ребенка, желания  включаться в творческую деятельность;                                                                                                                        ‒ органическое вхождение ребенка в современный мир, разнообразное взаимодействие дошкольников с различными сферами культуры: с изобразительным искусством и музыкой, детской литературой и родным языком, экологией, математикой, игрой;                                         ‒ приобщение ребенка к культуре своей страны и воспитание уважения к другим народам и культурам;                                                                                                                                                        ‒ приобщение ребенка к красоте, добру, ненасилию, ибо важно, чтобы дошкольный возраст стал временем, когда у ребенка пробуждается чувство своей сопричастности к миру, желание совершать добрые поступки.
2.2. Охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий и средств в детском саду, мероприятия и программы, направленные на укрепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ).

Охране и укреплению здоровья детей отводится ведущее место.

Основу образовательного процесса в детском саду составляет ориентация педагогов на охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, развитие познавательных и личностных возможностей воспитанников.

Для охраны и укрепления здоровья проводятся следующие мероприятия:

-  ежедневный осмотр детей;

-  проведение профилактических прививок (сотрудничество с детской поликлиникой № 1);

-    диспансеризация детей преддошкольного возраста (сотрудничество с детской поликлиникой № 1);

-   разнообразные виды двигательной активности детей в течение дня (гимнастики, физминутки, спортивные и подвижные игры, двигательные игротренинги, непосредственно – образовательная деятельность в физкультурном зале и на прогулке, дни здоровья, спортивные праздники);

-  работа с детьми по формированию основ здорового образа жизни;

-  создание здоровьесберегающей среды.

2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность психологов, логопедов, дефектологов и т.д.).

На базе детского сада функционирует логопункт, который является центром диагностической, коррекционной, профилактической и консультационной работы по развитию речи детей.

Логопедический пункт создается в общеобразовательном учреждении в целях оказания помощи обучающимся, имеющим нарушения в развитии устной и письменной речи (первичного характера), в освоении ими общеобразовательных программ.


 Зачисление в логопедический пункт осуществляется на основе обследования речи обучающихся, которое проводится с 1 по 15 сентября и с 15 по 30 мая. Зачисление в логопедический пункт обучающихся из числа обследованных и зарегистрированных производится в течение всего учебного года. Предельная наполняемость логопедического пункта городского общеобразовательного  учреждения не более 25 человек ( в учебный год ). Выпуск обучающихся из логопункта производится в течение всего учебного года после устранения нарушений у них устной и письменной речи. Занятия проводятся как индивидуально так и в группе. Нагрузка учителя- логопеда на 1 ставку предусматривает одновременную работу по коррекции речи от 12 до 16 детей, от 20-25 детей в течении года. Принимаются дети с простой и сложной дислалией, в сложных случаях логопед обязан рекомендовать родителям посещение специальной речевой группы. В случае отказа от перевода ребенка со сложной речевой патологией логопед не несет ответственность за устранение дефекта.


Цель: освоение детьми 5-7 лет коммуникативной функции языка в соответствии с возрастными нормативами.


Задачи:

- развитие моторной сферы: развитие мелкой моторики кистей и пальцев рук, формирование и      развитие артикуляционной моторики;

- формирование правильного звукопроизношения у детей;

- развитие фонематического восприятия;

- практическое усвоение лексических и грамматических средств языка;

- развитие навыков связной речи;

- развитие познавательного интереса к языку;

- овладение элементами грамоты.
График занятий на логопункте: основными формами организации коррекционно-воспитательной работы являются индивидуальные и индивидуально-подгрупповые занятия. Продолжительность занятий 15-25 минут.
2.4. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования.

Осуществление преемственности детского сада и школы направлено на определение общих целей образования, развитие ведущих деятельностей психологического возраста, создание условий безболезненной адаптации к последующей ступени образования.

Детский сад осуществляет преемственность с СОШ № 20.  Преемственность программ дошкольного и начального образования обеспечивается по следующим направлениям:

-          развитие любознательности у детей дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающихся;

-          формирование самостоятельности мышления, целостной картины мира, творческого воображения, как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающего;

-             формирование основ личной гигиены и здорового образа жизни как оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся;

-        развитие коммуникативности – умения общаться с взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.

 Задачи:
1. Способствовать полноценному взаимодействию игровой и учебно-познавательной деятельности в педагогическом процессе.

2.Формировать у детей желание учиться, основы умения учиться, самостоятельно определять свои достижения и ограничения, расширять границы своих возможностей с помощью других людей – взрослых и сверстников.

3. Учитывать достижения дошкольного этапа развития ребенка, не прерывать  и не подавлять дошкольную линию развития при переходе к начальному образованию.

Взаимодействие детского сада и школы строится на следующих принципах:
-   учет индивидуальных особенностей и возможностей детей старшего дошкольного и младшего школьного возраста;

-  комплексный подход к воспитанию;

-  системность и последовательность деятельности;

-  уважение к ребенку, процессу и результатам его деятельности в сочетании с разумной требовательностью.

 

2.5.Совместная работа с организациями дополнительного образования культуры и спорта.

Обозначенная система деятельности детского сада предусматривает взаимодействие, что способствует созданию у ребенка целостной картины мира. Детский сад активно взаимодействует со следующими организациями:

-детская поликлиника № 1;

- СОШ № 20;
- СОШ № 44;

- СОШ № 6;
- ГБУ СО ЯО «Рыбинский дом-интернат для престарелых и инвалидов»;
- Рыбинский музей-заповедник;

- МБУ ДО «Центр детского творчества «Солнечный» город Рыбинск;

- МБУ ДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» им Е.П. Балагурова» город Рыбинск;

- МБУ ДО «Центр детского и юношеского технического творчества» город Рыбинск;
- Отдел  по пропаганде безопасности дорожного движения ГИБДД;

- МУК ЦБС Библиотека-филиал № 8 (библиотека семейного чтения);
- МУК ЦБС Библиотека-филиал № 12 (библиотека семейного чтения);
- ГУ ЯО «Детский дом “Волжский”»;

- «Рыбинская Епархия Русской Православной Церкви»;

- Войсковая часть 41686;

- МУК «Общественно-культурный центр».
2.6. Основные формы работы с родителями (законными представителями).

 В детском саду систематически, целенаправленно осуществляется работа с семьями воспитанников. Продуктивность сотрудничества с родителями воспитатели детского сада обеспечивают сочетание традиционных и интерактивных форм сотрудничества. Основные формы работы с родителями по повышению эффективности взаимодействия:

-изучение проблем семьи через анкетирование, тестирование, посещение семей, беседы с родителями (законными представителями);

-изучение и распространение положительного семейного опыта;

-привлечение родителей к участию в жизни детского сада с использованием нетрадиционных форм работы с родителями;

-проведение общих и групповых родительских собраний, консультаций, семинаров, бесед;

-повышение педагогической культуры родителей средствами наглядной агитации;
-взаимодействие с родителями через систему Интернет, посредством официального сайта учреждения и электронной почты.

 

3.Условия осуществления образовательного процесса.

3.1. Детский сад является пилотной площадкой, апробирующей программу дошкольного образования для раннего и младенческого возраста «Первые шаги» и программно-методический комплекс «Воробушки». Практическим результатом стало пополнение развивающей предметно-пространственной среды в группах пособиями, дидактическим материалом, конструкторами, литературой.
В 2021-2022 учебном году педагоги детского сада приняли участие:

-Выступление в детском саду № 10 с темой "Способы поддержки детской инициативы и самостоятельности в игровой деятельности";

- Представили опыт работы в МУ ДПО "Информационно-образовательном центре" «Образовательные технологии, способствующие формированию внутренней картины здоровья»;

- Являясь пилотной площадкой, апробирующей программно-методический комплекс дошкольного образования "Мозаичный ПАРК", педагоги детского сада № 32 при поддержке МУ ДПО "Информационно-образовательного центра" представили опыт работы "Современные игровые технологии как ресурс для организации образовательного события и взаимодействия с родителями (законными представителями) на конференции федерального уровня "Современные практики ДОО по организации взаимодействия с семьями воспитанников";

- Провели практико-ориентированный семинар "В МУ ДПО "Информационно-образовательном центре" на тему  «Квест-игра» - современная здоровьесберегающая технология в детском саду»;


Жизненное пространство в детском саду дает возможность детям заниматься разными видами деятельности, не мешая друг другу. Это требование реализуется через создание специальных зон, которыми могут свободно пользоваться дети. 
                                                           
   В детском саду функционирует:
-    кабинет многофункциональной направленности;

-    кабинет информатики;

-    кабинет изобразительной деятельности;

-    кабинет логопеда;

-    медицинский кабинет в каждом корпусе;

-    методический кабинет в каждом корпусе;

-    музыкально – физкультурный зал в каждом корпусе.


Материально-техническое
оснащение
детского сада № 32
соответствует санитарно эпидемиологическим правилам и нормам, соответствует правилам пожарной безопасности и способствует качественной реализации Программы.

Для обеспечения безопасности жизни и деятельности детей имеется пожарная сигнализация и кнопка вызова полиции. Регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по основам безопасности, организуются учебные тренировки. В учреждении создана необходимая среда для осуществления     образовательной деятельности.    Детский сад обеспечен учебно-наглядными пособиями, спортивным инвентарем, учебной и методической литературой, детской художественной литературой.

3.2.Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к детскому саду территории.


В детском саду созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников детского сада: территория огорожена забором, установлена система пожарной сигнализации, тревожная кнопка для экстренных вызовов, ведутся мероприятия по предотвращению нарушений пожарной безопасности.

   
Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, составляются планы мероприятий на учебный год по пожарной безопасности. В дошкольном учреждении имеются планы пожарной эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. детский сад укомплектован необходимыми средствами противопожарной безопасности: огнетушителями, знаками пожарной безопасности. В соответствии с планом систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех работников детском саду и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. С детьми постоянно проводятся интересные развлечения, игры, беседы по охране здоровья и обеспечению безопасности. С этой целью регулярно проводятся занятия с детьми на данную тему и профилактические мероприятия с родителями.

3.3. Медицинское обслуживание: 1,5 ставки старшей медицинской медсестры.

Медицинской сестрой ведется постоянное наблюдение за состоянием здоровья детей. в детском саду делаются все необходимые прививки в соответствии с календарем профпрививок, проводится антропометрия.

3.4. Материально – техническая база (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и специализированных кабинетах) соответствует СанПиН.
 3.5. Характеристика территории детского сада: наличие оборудованных площадок в соответствии с СанПиН, спортивной площадки, эколого-развивающего комплекса (уголок леса, сада, поля, цветники и т.д.)
3.6. Качество и организация питания.

    Детский сад обеспечивает сбалансированное пятиразовое  питание в соответствии с возрастом воспитанников по нормам, утверждённым в установленном порядке согласно примерному меню. На каждое блюдо имеется технологическая карта. Каждые 10 дней контролируется выполнение натуральных норм, калорийности пищи. Ежедневно проводится контроль за закладкой продуктов питания в котел, отслеживается организация питания в группах, сервировка столов, культура питания детей.

4.      Результаты деятельности детского сада.

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом.

	Группы здоровья
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	I группа
	85 человек/35,8%
	86 человек/39,8%
	87/55%

	II группа
	140 человек/59%
	119 человек/55%
	63/39%

	III группа
	12 человек/5,06%
	11 человек/5,10%
	9/5,5 %

	IV группа
	
	
	1/0,5%


 Состояние здоровья у детей в целом стабильно.
4.2.Достижения воспитанников, педагогов образовательного учреждения, результаты участия воспитанников в городских мероприятиях, конкурсах различного уровня.
5.      Кадровый потенциал.

    5.1. Качественный и количественный состав педагогического персонала (возраст, образование, переподготовка, освоение новых технологий), динамика изменений, вакансии.
В детском саду работают 14 воспитателей, старший воспитатель,  музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре,  учитель-логопед.

Стаж работы педагогов.

	до 3 лет
	от 3  до 5 лет
	от 6 до 10 лет
	от 11  до 15 лет
	от 16 до 20
	21 лет и более
	Численный состав

	2
	3
	3
	2
	3
	5
	18



В Учреждении для проведения аттестации педагогических работников созданы нормативные, информационные, методические и другие условия.
Характеристика по квалификационным категориям.

	Высшая квалификационная категория
	1 квалификационная категория
	Молодой специалист
	Соответствие занимаемой должности

	Численный состав

	2
	13
	2
	1
	18


Образовательный уровень.

	Численный состав
	Среднее профессиональное образование
	Из них педагогическое
	Высшее 

профессиональное образование
	Из них педагогическое



	18
	6
	6
	12
	12



Все педагоги углубленно работают над методической темой по самообразованию, участвуют в профессиональных конкурсах, что способствует эффективному развитию их творческого потенциала, осуществлению обмена опытом с коллегами на педсоветах, семинарах, мастер-классах. 


Ежегодно специалисты и воспитатели дошкольного учреждения повышают свой профессиональный уровень: 

- на курсах повышения квалификации по программам «Организационно-методическое обеспечение деятельности в области физической культуры и спорта», «Противодействие идеологии терроризма в образовательной и молодежной среде», «Основы обеспечения безопасности в современной информационной среде», «Организационно-методическое обеспечение деятельности в области физической культуры и спорта», «Противодействие идеологии терроризма в образовательной и молодежной среде» в Ярославском государственном университете им. П.Г. Демидова - 5 педагогов.


В 2021 году получили и подтвердили квалификационную категорию воспитатели: 

-получили высшую квалификационную категорию – 1 педагог;

-получили первую квалификационную категорию – 3 педагог;

-подтвердили первую квалификационную категорию - 2 педагога.

6.      Финансовые ресурсы детского сада и их использование.

Планирование и финансирование расходов осуществляется с использованием системы нормативов, определенных в расчете на одного воспитанника, обеспечивающих организацию педагогического процесса и материальное содержание обучающихся.
Расходы учреждения за 2021 год

 
	наименование ДОУ
	Затраты на содержание одного ребенка 
	Расходы учреждения за 2021 год.

	
	Затраты на содержание за 1 мес. По факт числ. Руб.
	% родит. платы к затратам на содержание
	Расходы учреждения  всего:
	в том числе оплата труда
	начисления на оплату труда
	услуги связи
	транспортные услуги
	коммунальные расходы
	арендная плата за пользованием имуществом
	услуги по содержанию имущества
	прочие затраты
	инвестиции

	детский сад № 32 

	18 261,26
	19,12
	21 426 974,4
	14 297 103,02
	3 889 077,05
	13 381,55
	 0
	1 696 480,49
	0
	564 052,97
	966 879, 26
	0


   Для различных категорий семей действует целый ряд льгот, согласно которым родительская плата значительно снижена или совсем отсутствует. Таким образом, большая часть затрат на содержание детей в учреждении покрывается городским бюджетом.

 Согласно Приказу департамента образования Ярославской области от 25.03.2014г. № 10-нп «Об утверждении Порядка назначения  и выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность» в зависимости от количества детей в семье, родителям ежемесячно по заявлению родителей выплачивалась компенсация части родительской платы:

· на первого ребенка-20%

· на второго -50%

· на третьего и последующих -70% 

7.      Заключение. Перспективы и планы развития.

Приоритетные задачи  на следующий год:

-обеспечить условия для реализации федерального государственного стандарта дошкольного образования;

-реализация инновационных технологий;

-расширение спектра дополнительных образовательных услуг;

-сохранять и укреплять физическое здоровье  воспитанников детского сада,  объединяя для этого усилия сотрудников и родителей;

-продолжать укреплять материально-техническую базу детского сада;

-обогащение развивающей предметно-пространственной среды в детском саду в соответствии с требованиями Федерального государственного стандарта;

-дальнейшее взаимодействие с издательством «Русское слово»;
-укреплять и повышать профессиональную компетентность педагогов.
